2019年中关村海归创业企业人才校招活动
会前企业调查问卷

B1企业所属园区：                   B2 单位名称：                          
B3 联系人：                         B4 联系方式：                          
Q1贵单位是否为海归创业企业？         是          否
Q2单位性质：                （单选）
1.国家机关及事业单位        2. 国有企业        3. 民营企业     4.三资企业
Q3贵单位民营企业划分：
 有限责任公司     股份有限公司     合伙企业     个人独资企业
Q4企业规模：                    （单选）   
1.微型（人数＜10）              2. 小型（10≤人数＜100）  
3.中型（100≤人数＜300）        4. 大型（人数≥300）
Q5所属行业：              （单选）
1.新一代信息技术        2.集成电路        3.医药健康       4.智能装备 
5.节能环保              6.新能源汽车      7.新材料         8.人工智能 
9.软件和信息服务        10.科技服务业     11.金融业        12.教育    
[bookmark: _GoBack]13.建筑业               14.制造业         15.交通运输业    16.房地产业  
17.文体和娱乐业         18.其他：                       
Q6开展校园招聘时对校园的选择        （单选）
1.985/211院校          2.普通高校       3.不考虑排名
Q7贵单位招聘应届生的基本要求是       （单选）
1.本科      2.硕士      3.博士      4.其他：               
Q8贵单位科研项目级别划分：                      
1.国家级重大项目     2.国家级重点项目    3.国家级一般项目
4.省部级重大项目     5.省部级重点项目    6.省部级一般项目
7.市厅级重大项目     8.市厅级重点项目    9.市厅级一般项目
Q9贵单位招聘岗位对哪些专业需求量大                （多选）
1.人工智能      2.科技金融     3.先进材料及其加工技术    4.安全科学与工程 
5.机械工程      6.统计学       7.控制科学与工程          8.数学与应用数学
9.软件工程     10.新能源材料与器件   11.计算机科学与技术   12.建筑学 
13.智慧医疗工程与技术      14.仪器科学与技术    15.其他：               
Q10贵单位对哪些招聘岗位需求量大               （多选）
1.大数据开发工程师  2.药物化学研究员  3.临床医学专员   4.专利代理人/研究员
5.人工智能工程师    6.宣传策划        7.管理培训生     8.其他：           
Q11 贵单位认为最有效的招聘渠道是                  （多选）
1.校园双选会或企业宣讲会   2.单位官网网申       3.微信、微博等社交媒体 
4.专业招聘网站             5.学校老师推荐       6.学校就业指导中心网站  
7.内部推荐（老员工、师兄、师姐推荐）            8.其他：               
Q12 贵单位看重毕业生哪些基本素质和自身能力？              （多选）
1.扎实的专业技能            2.外语水平            3.考试证书/技能证书
4.实习经历                  5.表达能力            6.发展潜力         
7.应变能力                  8.言行举止            9.创新意识               
10.心理素质                 11.团队协作           12.其他：           
Q13 您认为本单位最吸引求职者的是什么？        （多选）
1.工资薪酬        2.个人发展空间     3.个人能力提高机会   4.工作环境和氛围   
5.职业的社会地位  6.企业规模与性质   7.解决户口           8.其他：         
Q14 如果吸纳应届毕业生，贵单位预期给出的起始月薪是        （单选）
1.2500-4000元           2.4000-6000元          3.6000-10000元
4.10000-15000元         5.15000元以上          4.其他：                  
Q15 贵单位会为新员工提供何种培训？                      （多选）
1.有统一完善的培训制度，包括企业文化、职业、技能、知识培训等
2.年功奖励、个人提升通道等方面  
3.采用管培生、人才蓄水池计划等培养模式
4.有针对性的培训、引导式培训、开展体验式活动
5.其他：                                                                     











